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CDNA – Grilles des salaires minima conventionnels applicables – 2023-2026 

 
 Avenant n° 15 

du 6 février 2026 
Avenant n° 14 

du 27 novembre 2024 
Avenant n° 13 
du 5 juin 2023 

Signature 06/02/2026 27/11/2024 05/06/2023 

Extension (publication au JORF) 
04/05/2026 

(JORF 10/05/2026) 
05/02/2025 

(JORF 14/02/2025) 
04/09/2023 

(JORF 04/10/2023) 

Entrée en application 01/06/2026 01/03/2025 01/11/2023 

Fin d’application - 01/06/2026 28/02/2025 
Smic à signature 01/01/2026 : 1 823,03 € 01/11/2024 : 1 801,80 € 01/05/2023 : 1 747,20 € 

Smic en cours d’application 
01/01/2026 : 1 823,03 € 
01/06/2026 : 1867,02 € 

01/11/2024 : 1 801,80 € 
01/01/2026 : 1 823,03 € (1) 

01/01/2024 : 1766,92 € 
01/11/2024 : 1 801,80 € 

 brut mensuel pour 
151 h 67 

Hausse 
en € 

Hausse 
en % 

brut mensuel pour 
151 h 67 

Hausse 
en € 

Hausse 
en % 

brut mensuel pour 
151 h 67 

Hausse 
en € 

Hausse 
en % 

Niveau 1 1 829 € (2) 27 € 1,5 % 1 802 € (1) 54 € 3,1 % 1 748 € 69 € 4,1 % 
Niveau 2 1 838 € (2) 27 € 1,6 % 1 809 € (1) 54 € 3,1 % 1 755 € 43 € 2,5 % 
Niveau 3 1 843 € (2) 29 € 1,6 % 1 814 € (1) 25 € 1,4 % 1 789 € 49 € 2,8 % 
Niveau 4 1 867 € (2) 28 € 1,5 % 1 839 € 27 € 1,5 % 1 812 € 49 € 2,8 % 
Niveau 5 1 967 € 27 € 1,4 % 1 940 € 31 € 1,6 % 1 909 € 47 € 2,5 % 
Niveau 6 2 146 € 28 € 1,3 % 2 118 € 33 € 1,6 % 2 085 € 51 € 2,5 % 
Niveau 7 2 741 € 27 € 1,0 % 2 714 € 32 € 1,2 % 2 682 € 65 € 2,5 % 
Niveau 8 3 583 € 35 € 1,0 % 3 548 € 42 € 1,2 % 3 506 € 86 € 2,5 % 
Niveau 9 4 034 € 40 € 1,0 % 3 994 € 47 € 1,2 % 3 947 € 96 € 2,5 % 

(1) Minimum conventionnel inférieur au Smic à compter du 1er janvier 2026 : l’employeur doit verser un complément calculé de façon à porter la 
rémunération au montant du Smic (art. D. 3231-5 du code du travail). Le montant du Smic brut horaire a été relevé à 12,02 €, soit 1 823,03 € 
mensuels sur la base de la durée légale du travail de 35 heures hebdomadaires, par le décret n° 2025-1228 du 17 décembre 2025. 

(2) Minimum conventionnel inférieur au Smic à compter du 1er juin 2026 : l’employeur doit verser un complément calculé de façon à porter la 
rémunération au montant du Smic (art. D. 3231-5 du code du travail). Le montant du Smic brut horaire a été relevé à 12,31 €, soit 1 867,02 € 
mensuels sur la base de la durée légale du travail de 35 heures hebdomadaires (annonce gouvernementale du 13 mai 2026). 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000053042520
https://travail-emploi.gouv.fr/revalorisation-du-smic-au-1er-juin-2026

